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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl

Strona startowa

Po przejsciu na strone kwestionariusza, korzystajgc z dedykowanego tacza, otrzymujemy:

¢

UCZELNIA PRZYJAZNA PRACODAWCOM

IBIES lewiatank: p.f.o.m,

RSTITVTPRACY SPRAR SOCIALAYON

2Dialog

STRONA PROJEKTU INFORMACJE

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl

Pracodawco!

Dzigkujemy za ienie do czesci j Projektu Uczelnia Przyjazna Pracodavcom.
Mamy nadzieje, ze wypelnienie kolejnych stron kwestionariusza nie spravi Paristvu trudnosci.

Dane przedsiebiorstwa
Witamy eDialog Sp. z 0.0.
Ulica:
Nr ulicy: Kod pocztovy:
Adres email:

Misjscovmsc:

Wojewddztwo:
Jezeli dane sa ni badz ni prosimy o e ji na adres:
i i i dawcom. pl
Edytuj dane

Na tej formatce dostepne sa dwa przyciski:

1. <Edytuj dane> - umozliwia zmiane danych dotyczacych przedsiebiorstwa/instytucji
2. <Rozpocznij badanie> - przejscie do kwestionariusza, sygnalizowane ponizszym
komunikatem:
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl

b1

Dziekujemy za rozpoczecie badania.

Prosimy wzigt pod uwage, Ze udzielone przez Panstwa odpowiedzi traktowans
beds jako oszacowania, zatem = Panstwa strony nie jest wymagane
poswiecanie czasu na prowadzenie analizy jakichkolwiek dokumentow
Zradhowych.

Wypelnienie ankiety nie powinno zajgc wiecej niz 10 minut.

Ok

Pytania kwestionariusza rozmieszczono na pieciu stronach, u dotu kazdej ze stron dostepne sg dwa
przyciski:

<< poprzednia strona Strona: 2 /5 nastepna strona >>

umozliwiajgce przechodzenie na kolejne strony w przod i wstecz.

Opcjonalnie, w dalszej czesci ankiety mozliwe jest odrebnie dokonanie oceny uczelni (mozna wielu).
Instrukcja dotyczaca wypetniania tego fragmentu kwestionariusza znajduje sie w rozdziale: Zatacznik
— Instrukcja wypetniania oceny uczelni.
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl

1 strona

Na poczatek prosimy Pana/Pania o podanie informacji dotyczacych przedsiebiorstwa.

1. Forma jno-p iebi wa
| |-
2. Liczba 0séb zatrudnionych, bez wzgledu na forme zatrudnienia (rodzaj v). -
3. Czy firma przyjmuje studentéw na praktyki lub staze?
|| Tak
] mie
4. Ilu studentéw odbywalo w Pana/Pani firmie praktyki lub staze w roku

1. Forma organizacyjno-prawna...

-

Wybieramy z listy rozwijanej (uzywajac z prawej strony pola):

1. Forma organizacyjno-prawna przedsiebiorstwa.

Dziatalnosc indywidualna -

2. Liczba osob zatrudnionyc Spétka javna v

Spotka komandytowa
3. Czy firma przyimuje stud

Spoltka partnerska

Tak
L Spotka akoyjna
Nie
L Spotka cywilna
4, Ilu studentow odbywato e e ro

< LS Plzedsiqhinrs&: panstwowe
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom
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2. Liczba osoéb...

-

Wybieramy z listy rozwijanej (uzywajac Z prawej strony pola):

2. Liczba osob zatrudnionych, bez wzgledu na forme zatrudnienia (rodzaj umowy). I:l -
3. Czy firma przyjmuje studentdéw na praktyki lub staze? 1-3
10 - &
| Tak
50 - 250
|| Nie
230 i wiecej

3. Liczba osob...

Zaznaczamy odpowiednie pole wyboru (zaznaczenie odpowiedzi ,, Tak” uaktywnia pytanie 4):
3. Czy firma przyjmuje studentow na praktyki lub staze?
[v] Tak
L Mie
4. Liczba osob...

(jesli zaznaczono ,Tak” w pytaniu 3) Wpisujemy wartosci, uprzednio ,klikajgc” w obszar
odpowiedniego pola:

4. Ilu studentéw odbywalo w Pana/fPani firmie praktyki lub staze w roku:

c. 2011

IBPIBS ewiataner P.f,0.m Dialog
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2 strona

5. W jaki sposob firma rekrutuje pracownikow z wyksztatceniem wyZzszym.

a. Bezposrednio = uczelni wyZszych

b. Poprzez urzedy pracy

c. Poprzez agenge zatrudnienia

e. Ogloszenia w radic, prasie

f. Z polecenia pracownikow, =znajomych

|
|
|
d. Poprzez portale internetows zajmujace sie rekrutags | | *
|
|
|

g. Targi pracy

6. Czy przy zatrudnianiu pracownika PanafPani firma bierze pod uwage to, czy
kandydat do pracy ukonczyl uczelnie prywatna czy tez panstwowa?

| Tak
[] mie

5. W jaki sposdb...

Wybieramy odpowiedzi z listy rozwijanej (uzywajac : z prawej strony pola) dla kolejnych
podpunktow:

5. W jaki sposob firma rekrutuje pracownikow z wyksztatceniem wyzszym.

a. Bezposrednio z uczelni wyzszych ||:zq5tci | -
b. Poprzez urzedy pracy |nigd',r | -
c. Poprzez agenge zatrudnienia |Dd czasu do czasu | -
d. Poprzez portale internetows zajmujgce sie rekrutadgsg |Dd czasu do czasu | -
e. Ogloszenia w radio, prasie | | -
f. Z polecenia pracownikdw, znajomych nigdy |-r

. od czasu do czasu
g. Targi pracy | -

czasto
6. Czy przy zatrudnianiu pracownika Pana/Pani firma bierze pod w =

kandydat do pracy ukonczyl uczelnie prywatna czy tez panstwowa przede wszystkim

IPIES tewiatane _© | P.f.°%.M. =Dilog
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl
6. Czy przy zatrudnianiu...
Zaznaczamy odpowiednie pole wyboru (zaznaczenie odpowiedzi ,, Tak” uaktywnia pytanie 7):

6. Czy przy zatrudnianiu pracownika Pana/Pani firma bierze pod uwage to, czy
kandydat do pracy ukonczyl uvczelnie prywatna czy tez panstwowa?

|\|_f| Tak
] nie
7. Absolwentow...
(jesli w pytaniu 6 wybrano , Tak”) Zaznaczamy odpowiednie pole wyboru:

7. Absolwentow jakich uczelni chetniej zatrudnia Pana,/Pani firma?

|| Publicznych
|\|_f| Prywatnych

IPIES tewiatane _© | P.f.°%.M. =Dilog
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3 strona

8. Czry w Pana/Pani firmie wdroZono system zarzadzania kompetencjami pracownikow?

| Tak

|| Mie
9. Co jest kluczowym kryterium wyboru kandydata do pracy w Pana/Pani firmie?
[{prosze wybrac maksymalnie 2 kryteria)

a. Uczelnia/szkota, ktdrg kandydat ukonczyt

b. Poziom wyksztalcenia

. Wiedza i umisjetnosci

d. Kompetendge psycho-spoleczne

2, Doswiadczenie zawodows

-+

. Wymagania finansows

ODODOO0O0OC

g. Inne, jakie: |

8. Czy w Pana/Pani firmie...?

Zaznaczamy odpowiednie pole wyboru:

8. Czy w Pana /Pani firmie wdroZono system zarzadzania kompetencjami pracownikow?

|_| Tak
[¥] nie

IPIBS Lewiatan 2
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl
9. Co jest kluczowym kryterium...?
Zaznaczamy odpowiednie pola wyboru (maksymalnie 3):

9, Co jest kluczowym kryterium wyboru kandydata do pracy w Pana/Pani firmie?
(prosze wybrad maksymalnie 2 kryteria)

a. Uczelnia/szkola, ktérg kandydat ukonczyt

b. Poziom wyks=ztalcenia

c. Wiedza i umiejetnosci

d. Kempetenge psycho-spoleczne

2. Doswiadczenie zawodows

f. Wymagania finansowe

O O0ORO M

g. Inne, jakie:

IPIBS Lewiatan 2
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
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www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl

4 strona

Czesc ankiety dotyczaca oceny poszczegélnych uczelni.
W ponizszej tabeli znajduja sie ocenione przez Pana/Pania uczelnie wyzsze.

Uzyj preycisku "Ocer uczelnie” aby wypetni¢ formularz.

Nazwa uczelni wyzszeaj Data dodania Data edydji
Uniwersytet todzki 2011-04-21 2011-04-21 @)
Akademia Humanistyczna im. Aleksandra Gieysztora 2011-04-22 2011-04-22 m)

Ocei uczelnie

Uzycie przycisku <Ocen uczelnie> powoduje przejscie do formularza oceny uczelni opisanego dalej.

Przycisk — powoduje skasowanie dokonanego wczeéniej wpisu oceny.

Ustawienie wskaznika myszy na wpisie uczelni:

Nazwa uczelni wyzszaj Data dodania Data edydji

Uniwersytet Lddzki h 2011-04-21 2011-04-21 |m)

oraz dwukrotne nacisniecie lewego przycisku myszy umozliwia dokonanie przegladu i ewentualnych
Zmian i uzupetnien wprowadzonych wczesniej odpowiedzi na pytania kwestionariusza.

©

IPIES tewiatane _© | P.f.°%.M. =Dilog
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl
Spr i} ie popr SCi wpr i} yvch danych.
Numer pytania | Podpunkt Tresé informacdji
Jadli wszystkie wpisy wprowadzone do kwestionariusza sa poprawna i nie badzie potrzeby wp! izania zmian i uzupelnien, to:
Wyslij kwestionariusz
<< poprzednia strona Strona: 3 /s

Na tej stronie znajduje sie podsumowanie kompletnosci wypetnienia kwestionariusza. Istnieje
mozliwo$¢ powrotu do pytan, na ktére odpowiedzi wymagajg poprawy badz uzupetnienia.

Wyslij kwestionariusz

Uzycie przycisku jest mozliwe takze w przypadku, gdy nie udzielono
odpowiedzi na wszystkie pytania kwestionariusza.

IPIES (ewiatan ' |P.f o.M @D
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl
Po uzyciu przycisku <Wyslij kwestionariusz> otrzymujemy:
Wysylanie kwestionariusza b4

Zaznacz pole wyboru przy conajmniej jednym adresie e-mail, na ktdry ma
zostac wystana wiadomosc zawierajaca tacze potwierdzajgce poprawnosc danych
wprowadzonych do kwestionariusza.

Podany email zostanie wykorzystany TYLKO I WYELACZNIE w calu walidadgi

Po nacisnieciu przycisku <Wyslij> na wskazany adres/y zostanie wystany list
zawierajacy lacze do strony internetowsj ostatecznego potwierdzenia
poprawnosci wprowadzonych wpisow w kwestionariuszu.

Adres 1: |I'I'Ii|:|'|a|.IEEFII'IiI{D'.".I'EI-Ci@EdiE'Dg.|:|| | L]
Adres 2: |pintr.piEEE:ki@edialng.|:|| | L]
Adres 3: |pintr.me:@edia|ng.p| | L
Adres 4 |rE|FE|I.pa:hnil:l-::i@edialu:-g.pl | L]
Adres 5 | | L]

‘ Anuluj H Wyslij

Uwaga: Wpisany adres e-mail zostanie uzyty TYLKO do wysfania potwierdzenia, nie
Zostanie zapamietany oraz wykorzystany do innych celow.

IPIEE (ewiatank2
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom
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Zatacznik — Instrukcja wypetniania oceny
uczeini

Ocen uczelnie

Po uzyciu przycisku by na stronie 4 kwestionariusza przechodzimy do

formularza wyboru uczelni, ktérg zamierzamy oceni¢:

Wybdr uczelni x>

Prosimy zaczaf wpisywac nazwe uczelni i nastepnie wybrac = listy.

MNazwa uczelni: | -

Dalej

Zamknij |

Wskazujemy odpowiedni wpis na liScie rozwijanej:
Wybor uczelni b 4

Prosimy zaczaf wpisywac nazwe uczelni i nastepnie wybrad z listy.

Nazwa uczelni: | -

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroclawiu *
ALMAMER. WyZsza Szkola Ekonomiczna
Beskidzka WyzZsza Szkola Turystyki

5
Bielska Wyzsza Szkola im. Jozefa Tyszkiewicza -Iill‘l'lkl'lii
Centralna Szkola Panstwowsj Strazy PoZarnej
e

Centrum Innowadgi | Transferu Technologii Politechniki Bia
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

COLLEGIUM VARSOVIENSIS Szkola WyZsza Warszawsksa - |

Mo nio pr
INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH /
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl

Wybadr uczelni b 4

Prosimy zaczac wpisywac nazwe uczelni i nastepnie wybrac = listy.

Mazwa uczelni: |Palitechnika Poznarfiska| | -

Zamknij

i uzywamy przycisku <Dalej> przechodzac do pierwszej strony kwestionariusza oceny.

1 Strona kwestionariusza oceny uczelni

Kwestionariusz dla uczelni: Politechnika Poznanska x

1. Czy w ciagu ostatnich 26 miesiecy firma zatrudnila osobe\osoby bezposrednio po studiach, z ocenianej tutaj uczelni?

L | Tak
L | Mie
2. Jak ogdlnie moZna ocenié stopien przygotowania absolwentdw ocenianej tutaj uczelni do pracy zawodowej? Prosze

ocenic to przygotowanie wykorzystujac skale, w ktorej 1 oznacza catkowity brak przygotowania do wykonywania pracy
zawodowej a 10 bardzo dobre przygotowanie. )

=@. Przygotowanie teoretyczne | | b

b. Przygotowanie praktyczne | | -

2. Jakich umiejetnosci brakuje im przede wszystkim?

g. Umiejetnosc organizagi pracy

a. Znajomosc jezykdw oboych L i. Umiejetnosci interpersonalnych L
b. Umiejetnosc obstugi komputera i Internatu L j. Kreatywnosc L
. Umiejetnosc rozwigzywania problemdw L k. Umiejetnosci szybkiego uczenia sie L
d. Umiejetnosci pracy w grupie L . Umiejetnosci lgczenia teorii = praktyks L
2. Umiejetnosc dostosowania sie do zmian w otoczeniu L
f. Umiejetnosé obstugi klienta/kontaktu = klientem L

L

L

h. Umiejetnosc obstugi maszyn urzadzen

Strona: 1 /8 nastepna strona >>

1. Czy wciqgu ostatnich...?
Zaznaczamy odpowiednie pole wyboru:

1. Czy w ciagu ostatnich 26 miesiecy firma zatrudnifa osobe\ osoby bezpodrednio po studiach, z ccenianej tutaj uczelni?

[v] Tak
|| Mie

IPIBS Lewiatan 2
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl

2. Jak ogélnie mozna ocenié....?
Dokonujemy wyboru pozydji z list rozwijanych:
2. Jak ogolnie moZna ocenic stopien przygotowania absolwentéw ocenianej tutaj uczelni do pracy zawodowej? Prosze

ocenic to przygotowanie wykorzystujac skale, w ktdrej 1 oznacza catkowity brak przygotowania do wykonywania pracy
zawodowej a 10 bardzo dobre przygotowanie.

a. Przygotovanie teoretyczne | 4| hd
b. Przygotowanie praktyczne | | A

2. Jakich umiejetnosci brakuje im przede wsz 2 :—
a. Znajomosct jezykdw oboych 4 jetnosci interpersonalnych L
b. Umiejetnosc abstugi komputera i Intern 3 YWIOSC L
. Umiejetnosc rozwigzywania problemdw e ejetnosc szybkiego uczenia sie L
d. Umiejetnosci pracy w grupie 7 . jetnosc taczenia teorii z praktyks L
2. Umiejetnost dostosowania sie do zmiar
f. Umiejatnosc obstugi klienta/kontaktu = s h E

10 -

g. Umiejetnosc organizadgi pracy L

3. Jakich umiejetnosci brakuje ...?
Zaznaczamy odpowiednie pola wyboru:

3. Jakich umiejetnosci brakuje im przede wszystkim?
a. Znajomosc jezykdw oboych i. Umiejetnosc interpersonalnych
b. Umiejetnosc obstugi komputera i Internatu j. Kreatywnosci

c. Umiejetnosc rozwigzywania problemow k. Umiejetnosci szybkiege uczenia sie

ROOLC

d. Umiejetnosci pracy w grupie . Umiejetnosc tgczenia teorii =z praktyks
e. Umiejetnosc dostosowania sie do zmian w otoczeniu

f. Umiejetnosc obstugi klienta/kontaktu z klientem

g. Umiejetnosc organizadi pracy

v
L
v
L
L
v
L
L

h. Umiejetnosc obstugi maszyn urzgdzen

IPIBS Lewiatan 2
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl

2 Strona kwestionariusza oceny uczelni

Kwestionariusz dla uczelni: Politechnika Poznanska b4

4. Jaki jest Sredni koszt przeszkolenia absolwenta ocenianej tutaj uczelni, do przystosowania -
go do obstugi zajmowanego stanowiska pracy (z wylaczeniem szkolen BHP i p.poz.)?

5. Czy firma Pani/Pana wspéfpracuje z Akademickim Biurem Karier (ABK) ocenianej tutaj uczelni?

L | Tak
L | Mi=

G. Jakie dziatania ocbejmuje ta wspotpraca?

l << poprzednia strona J Strona: 2 /8 nastepna strona >>

4. Jakijest sredni...?
Wybieramy odpowiednig pozycje z listy rozwijanej:

4. Jaki jest sredni koszt przeszkolenia absolwenta ocenianej tutaj uczelni, do przystosowania 1-500 oln | r
go do obstugi zajmowanego stanowiska pracy (z wylaczeniem szkolen BHP i p.poz.)?

0 pln
5. Czy firma Pani/Pana wspofpracuje z Akademickim Biurem Karier (ABK) ocenianej tutaj ucze 1-500 pln

[ ] 7=k 501-1000 pln
[ ] mie 1001-1500 pln

6. Jakie dzialania obejmuje ta wspolpraca? 1501-2000 pin

- » PowyZej 2000 pln

7

Mie wiem, nie szkoliltam

7]

5. Czyfirma...?
Zaznaczamy odpowiednie pole wyboru (, Tak” uaktywnia nastepne pytanie):

5. Czy firma Panif Pana wspoltpracuje z Akademickim Biurem Karier [ABK) ocenianej tutaj uczelni?

m Tak
| Mi=

IPIBS Lewiatan 2
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl

6. Jakie dziatania obejmuje...?
Zaznaczamy odpowiednie pola wyboru (jesli uprzednio zaznaczono ,Tak™):

6. Jakie dziatania obejmuje ta wspalpraca?
a. Organizowania praktyk i stazy dla studentdw, absolwentdw
b. Organizowania targow pracy
c. Informowania o wolnych miejscach pracy
d. Przekazywania informagi na temat zapotrzebowania na kwalifikage i umisjetnosci
a. ABK prowadzi dla nas nabdr i selekge pracownikow
f. Organizowania szkolen dla studentdw, absclwentow
g. Organizowanie wspdlnie seminaridow

h. ABK prowadzi dla nas nabdr i selekge pracownikdw

OONOODNDONLC

i. Inne, jakie? |

3 Strona kwestionariusza oceny uczelni

Kwestionariusz dla uczelni: Politechnika Poznanska x

7. Jak oceniana jest wspolpraca z ABK ocenianej tutaj uczelni (Prosze ocenic wspolprace na skali na skali 1-10, gdzie 1- bardzo zle,
10 - bardzo dobrze, 11 - nie wiem)?

a. Organizowanie praktyk i stazy dla studentow, absolwentow

b. Organizowanie targdw pracy

. Informowanie o wolnych miejscach pracy

2. Prowadzenie przez ABK naboru i selekdgi pracownikdw

f. Organizowanie szkolen dla studentdw, absolwentdw

g. Organizowanie wspdlnie seminaridw

d. Przekazywanie informadgi na temat zapotrzebowania na kwalifikage | umisjetnosc | | -
h. Prowadzenie zajec przez pracownikdw maojej firmy |
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

7. Jak oceniana jest...?
Wybieramy odpowiednie pozycje oceny z list rozwijanych:

3 3

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl

7. Jak oceniana jest wspdlpraca z ABK ocenianej tutaj uczelni (Prosze ocenic wspalprace na skali na skali 1-10, gdzie 1- bardzo Zle,
10 - bardzo dobrze, 11 — nie wiem)?

=h

b.

f.

g.
h.

Organizowanie praktyk i stazy dla studentow, absclwentdw

Organizowanie targdw pracy

. Informowanie o wolnych miejscach pracy

. Przekazywanie informagi na temat zapotrzebowania na kwalifikage i umiejetnosci

Prowadzenie przez ABK naboru i selekdgi pracownikdw
Crganizowanie szkolen dla studentdw, absolwentdw
Organizowanie wspalnie seminaridow

Prowadzenie zajec przez pracovwnikew majej firmy

4 Strona kwestionariusza oceny uczelni

Kwestionariusz dla uczelni: Politechnika Poznanska

8. lakie dzialania powinny zostaé zintensyfikowane przez ABK ocenianej tutaj uczelni?

a. Mawigzywania i utrzymania kontaktdw = pracodawcami

b. Tworzenie baz danych na temat przedsiebiorstw dzialajgeych w regionie i profilu ich
dziatalnosci

c. Udostepniania informagi studentom/absclwentom na temat zapotrzebowania
pracodawcow na kwalifikage | umiejetnosci

d. Informowanie studentow, absclwentow o sytuagi na rynku pracy
2. Poszukiwanie ofert stazy i praktyk dla studentow
f. Przeprowadzanie rekrutagi i selekgi pracownikdow dla pracodawcow

g. Organizowanie szkolen dajgcych mozliwesc doskonalenia umisjetnosci
interpersonalnych

h. Prowadzenie szerzej doradztwa zawodowego

i. Dotarcie do studentdw z informadg o dzialalnosc ABK

<< poprzednia strona
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

3

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl

8. Jakie dziatania powinny...?
Zaznaczamy odpowiednie pola wyboru:

8. Jakie dziatania powinny zostac zintensyfikowane przez ABK ocenianej tutaj uczelni?
a. Nawigzywania i utrzymania kontaktdw = pracodaweami

b. Tworzenie baz danych na temat przedsiebiorstw dzialajacych w regionie i profilu ich
dziatalnosc

c. Udostepniania infermadgi studentom/absclwentom na temat zapotrzebowania
pracodawcdw na kwalifikage | umisjetnosci

d. Informowanie studentdw, absolwentdw o sytuadgi na rynku pracy
2. Poszukivanie ofert stazy i praktyk dla studentow
f. Przeprowadzanie rekrutadgi i selekqgi pracovwnikdw dla pracodawcow

g. Organizowanie szkolen dajacych mozliwosc doskonalenia umiejetnosci
interpersonalnych

h. Prowadzenie szerzej doradztwa zawodowego

i. Dotarcie do studentdw z informaga o dziatalnosci ABK

OO0 JOOO N O

5 Strona kwestionariusza oceny uczelni

Kwestionariusz dla uczelni: Politechnika Poznanska x

9. Czy poza kontaktami z ABK Pani/Pana firma wspélpracuje z oceniana tutaj uczelnia?

L | Tak
L | Mi=

10. Co spowodowato, #e PanifPana firma zdecydowata sie na nawiazanie wspofpracy z oceniang tutaj uczelnia? |

]
fa]
M
[a]
m

n
n
[}
&

o
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl

9. (zy poza kontaktami z...?
Zaznaczamy odpowiednie pole wyboru (, Tak” uaktywnia nastepne pytanie):

9, Czy poza kontaktami z ABK Pani/Pana firma wspdlpracuje z oceniana tutaj uczelnia?
[v] Tak
|_| MNie

10. Co spowodowato...?
Zaznaczamy odpowiednie pola wyboru (jesli uprzedni wskazano ,, Tak"):
10. Co spowodowato, e Panif Pana firma zdecydowata sie na nawigzanie wspolpracy z oceniana tutaj uczelnia?
a. Prestiz uczelni
b. Bliskosc¢ uczelni (lokalizaga)
c. Jakosc ksztalcenia

d. Uczelnia ksztalci studentdw w kierunkach i spegalnosciach, w ktdrych s3 tworzone
miejsca pracy w naszej firmie

[ HRIOK

e. Inne, jakie? | |

6 Strona kwestionariusza oceny uczelni

Kwestionariusz dla uczelni: Politechnika Poznanska b4

11. Na czym polega ta wspofpraca?

a. Rekrutaga studentdw na praktyki | staze L
b. Przeprowadzenie naboru i preselekdi studentdw i absclwentow na zlecenie L
pracodawcdw
. Wspdlpraca z akademickimi inkubatorami przedsisbiorczosci L
d. Wspdlpraca =z pracownikami uczelni w zakresie tworzenia nowych rozwigzan L
biznesowych (produkty, uslugi, metody zarzgdzania, itp.)
. Wspdlpraca w zakresie wdrozen L
f. Udzial w konferengach i seminariach naukowych organizowanych przez uczelnie L
g. Pracownicy firmy prowadzg zajecia na uczelni L
h. Cztonkowstwo organu doradczege dzialajacego przy UczelnifWydziale (np. Rada L
Pracodawcdw, Rada Biznesu)
i. Organizowanie targdw pracy, prezentadi firm na uczelniach L
j. Inne, jakie? | ]
<< poprzednia strona Strona: & /8 nastepna strona >>
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl

11. Na czym polega wspotpraca?
Zaznaczamy odpowiednie pola wyboru (jesli uprzedni wskazano ,, Tak™):

11. Na czym polega ta wspolpraca?
a. Rekrutaga studentdw na praktyki i staze

b. Przeprowadzenie naboru i preselekdgi studentdw i absolwentow na zlecenis
pracodawcow

c. Wspdtpraca z akademickimi inkubatorami przedsiebiorczosci

d. Wspdlpraca z pracownikami uczelni w zakresie tworzenia nowych rozwigzan
biznesowych (produkty, ustugi, metody zarzgdzania, itp.)

e. Wspdlpraca w zakresie wdroZzen
f. Udziat w konferengach i seminariach naukowych organizowanych przez uczelnie
g. Pracownicy firmy prowadza zajecia na uczelni

h. Czlonkowstwo organu doradczego dziatajgcego przy Uczelni/Wydziale (np. Rada
Pracodawcdw, Rada Biznesu)

i, Organizowanie targow pracy, prezentadgi firm na uczelniach

OO0 L OO0O OO0 NN

j. Inne, jakie? |

Jesli zaznaczymy pole wyboru w podpunkcie ,h”, to pytanie nr 13 na nastepnej stronie bedzie
nieaktywne!

7 Strona kwestionariusza oceny uczelni

Kwestionariusz dla uczelni: Politechnika Poznanshka x

12, Jak oceniana jest ta wspotpraca 7

a. Rekrutagja studentdw na praktyki i staze | | -
b. Przeprowadzenie naboru i preselekdi studentdw i absclwentdw na zlecenie | | - !
pracodawcow !
c. Wspdlpraca z akademickimi inkubatorami przedsiebiorczosci | | -
d. Wspdlpraca = pracownikami uczelni w zakresie tworzenia nowych rozwigzan | | -

biznesowych (produkty, ustugi, metody zarzgdzania, itp.)

e. Wspdlpraca w zakresie wdrozen

f. Udziat w konferengach i seminariach naukowych organizowanych przez uczelnie

g. Pracownicy firmy prowadzg zajecia na uczelni

h. Czlonkowstwo organu doradezego dziatajgcego przy Uczelni/Wydziale (np. Rada
Pracodawcow, Rada Biznesu)

i. Organizowanie targdw pracy, prezentadi firm na uczelniach | | -

13. Czy PanifPana firma chciataby brac udziat w pracach organu doradczego ocenianej
tutaj uvczelnif Wydziatu tej uczelni, aby mieé wplyw na zawartosé programow

L] Tak
] wie

l << poprzednia strona J Strona: 7 /8 l nastepna strona > > I
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl

12. Jak oceniana jest...?
Wybieramy odpowiednie pozycje oceny z list rozwijanych:

12. Jak oceniana jest ta wspoltpraca ?

a. Rekrutaga studentdw na praktyki i staze |d0b|ze | -
b. Przeprowadzenie naboru i preselekdi studentdw i absolwentéw na zlecenie ||:||ze:ietnie | -
pracodawcow

c. Wspdtpraca =z akademickimi inkubatorami przedsiebiorczosci | | -
d. Wspdlpraca z pracownikami uczelni w zakresie tworzenia nowych rozwigzan bardzo zle IT
biznesowych (produkty, ustugi, metody zarzadzania, itp.) sla

e, Wspdlpraca w zakresie wdrozen przecietnis IT
f. Udzial w konferengach i seminariach naukowych organizowanych przez uczelnie dobrze IT
g. Pracownicy firmy prowadza zajecia na uczelni bardzo dob IT
h. Cztonkowstwo organu doradeczego dzialajgcego przy Uczelni/Wydziale (np. Rada brak wspolpracy l-.—
Pracodawcdw, Rada Biznesu)

i. Organizowanie targow pracy, prezentadi firm na uczelniach | v

13. Czy Pani/Pana firma chciataby bra¢ udziat...?
Zaznaczamy odpowiednie pole wyboru (jesli zaznaczono pozycje h w pytaniu 11)):

13. Czy Panif Pana firma chciataby brac udzial w pracach organu doradczego ocenianej
tutaj uczelnif Wydziatu tej uczelni, aby miec wplyw na zawartosc programow

[v] Tak
[] mie
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Instrukcja wypetniania kwestionariusza dla Pracodawcy
Uczelnia Przyjazna Pracodawcom

www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl

8 Strona kwestionariusza oceny uczelni

Kwestionariusz dla uczelni: Politechnika Poznanska x

Sprawdzanie poprawnosci wprowadzonych danych.

Numer pytania | Podpunkt Tresc informacgji

Jesli wszystkie wpisy wprowadzone do kwestionariusza s poprawne i nie bedzie potrzeby wprowadzania zmian i vzupefnien, to:

Zakoricz ocene

[ <« poprzednia strona J Stroma: 8 /8

<Zakoncz ocene> powoduje wyswietlenie komunikatu:

Serdecznie dziekujemy za poswiecony czas.

Czy checg Panstwo ocenic inng uczelnie?

| 1Ak || NIE

<Tak> powoduje przejscie do wyboru kolejnej uczelni, ktdrg zamierzamy ocenic,

<Nie> - powrdt do gtdwnego formularza dla Pracodawcy:

Nazwa uczelni wyzszej Data dodania Data edycgji |

Uniwersytet todzki 2011-04-21 2011-04-21 @
Akademia Humanistyczna im. Aleksandra Gieysztora 2011-04-22 2011-04-22 T]]]
Politechnika Poznanska % 2011-05-01 2011-05-01 @
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www.uczelniaprzyjaznapracodawcom. pl

Kontakt:

Zespot projektu Uczelnia Przyjazna Pracodawcom
tel: 422091746

www: http://www.uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl
mail: info@uczelniaprzyjaznapracodawcom.pl



